ALLEGATO 2
PROGRAMMA STRATEGICO PER LA CANDIDATURA A CONSIGLIERE
RAPPRESENTANTE DEI GIOVANI DEL COMITATO DI VERONA
Candidato: LORENZO MANENTE

Mi presento! Sono Lorenzo, ho 23 anni e studio Economia all'universita di Trento.

I a mia esperienza in Croce Rossa & cominciata 8 anni fa, in questi anni ho visto la Croce Rossa

cambiare, crescere ed evolversi.
Siamo passati da essere “Pionieri” ad “Area V — Gioventt” fino ad essere i giovani in ogni area.

Ho avuto il privilegio di lavorare con persone che mi hanno dato tantissimo, ho partecipato a incontri
formativi di carattere nazionale che mi hanno inseanato il valore del volontariato e dei volontari; nel
2013 sono diventato Istruttore Salute ed ho contribuito alla stesura di progetti per i giovani del nostro

Comitato e dei Comitati limitrofi.
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Sono stato nominato delegato di area V (Giovani) e poi eletto Consigliere Giovane a Verona.

Da auesta esperienza ho imparato molto sul funzionamento del Comitato e su cosa significa lavorare

in gruppo ed avere una visione piu ampia delle varie attivita e dei bisogni di tutti i volontari.

Perché he deciso di ricandidarmi? Nello Statuto di Croce Rossa ltaliana i Giovani sono definiti
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“agenti di cambiamento, innovatori, ambasciatori culturali, facilitatori alla pari, mobilitatori delle

comunita e sostenitori dei vulnerabili”.

Mai come in questi anni al servizio del Comitato e dei Volontari ho potuto constatare quanto questa

affermarzione sia vera ad attuale,

Molti giovani volontari con cui ho collaborato hanno vissuto questa mission dell’Associazione e
ritengo che come Gruppo Giovani abbiamo tracciato un sentiero: ci sono le potenzialita per fare
ancora di piu, grazie anche alle collaborazioni con le altre Associazioni del territorio che abbiamo

coinvoltn,

Ci viene chiesto di crescere e migliorarci continuamente, al fine di essere pronti a cogliere le
opportunita e le sfide che la Societa ci pone e ci chiede ogni giorno, con positivita.

Il mio lavoro, dungue, non & finito anzi, & appena cominciato. Croce Rossa a Verona non deve

essere vista come un punto di arrivo, bensi di partenza.

Mi piace ricordare quanto detto dal nostro Consigliere Giovane Nazionale Gabriele Bellocchi
“abbiamo il diritto, ma anche il dovere, prima di tutto verso noi stessi e poi verso le nostre comunita,

di guardare lontano e di non accontentarci”.
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Cosa vorrei fare? Con I'adozione della nuova Strategia 2030 i Giovani sono parte attiva di tutte le

attivita dei Comitati in cui operano.

Di fronte alla vulnerabilita, all'incertezza e alle paure che la societa contemporanea ci presenta, noi
Giovani abbiamo il compito di comprenderli e farvi fronte nel miglior modo possibile: dobbiamo quindi

essere innovatori.

Quando si pensa all'innovazione arriva I'euforia di iniziare un nuovo progetto, ma giunti al punto di
realizzarlo si ha paura perché tutti vogliono il cambiamento, ma non ¢ facile cambiare. Noi Giovani
CRI abhbiama il valore aggiunto di noter superare quella paura e di poter sognare, grazie anche
all'esperienza dei volontari e agli strumenti che I'associazione ci permette di sfruttare, per poter

realizzare i nostri sogni.

Per questo motivo i miei obiettivi sono:

= Ascoltare i Giovani, per comprenderne i hisogni e le necessita;

o Sostenere le iniziative proposte, mettendo a disposizione le esperienze acquisite in questi
anni grazie anche alla squadra di volontari pitt esperti di me che mi hanno aiutato;

e Creare una struttura snella e inclusiva che permetta a ciascuno di svolgere le attivita con
nrofessionalita;

e Garantire trasparenza e massima condivisione;

e Incentivare iniziative innovative e stimolanti per i Giovani, coinvolgendo la rete di Comitati
nresenti sul territorio;

e Collaborare con le realta del territorio (associazioni, enti, scuole ecc.) al fine di continuare
a migliorare, favorendo lo svilunoo di competenze trasversali;

» Promuavera all'esterno dell’Associazione la Croce Rossa e |e attivita dei Giovani;
e Favorire le occasioni di incontro e condivisione tra i giovani e nel Comitato.
Noi giovani possiamo essere storia e futuro, innovazione e strateqia.

Abbiamo la capacita di affrontare le sfide, con i nostri 7 principi come guida per rispondere ai 7
obieftivi della Croce Rossa Italiana e rendere questa societa, nel nostro piccolo, migliore. Mi
piacerebbe poter contribuire al cambiamento insieme a voi.

“Sembra sempre impossibile, finché non viene fatto”

Nelson Mandela
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