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Sono Riccardo Tosi, ho 20 anni e studio Informatica all’Universita di Verona, sono

al terzo anno.

La mia attivita in Croce Rossa € iniziata a ottobre 2018. In questi anni ho potuto
vedere I'associazione da molti punti di vista. Il mio percorso inizia collaborando con
le attivita in ambito di /nclusione Sociale del nostro Comitato. Insieme al team di
referenti abbiamo creato attivita nuove e innovative. Prima tra tutte Cridttiviamoci,
un progetto di alfabetizzazione digitale e di lotta alla solitudine. Durante I'emergenza
sanitaria, € nato Cri Verona Per Te, servizio di consegna spesa e farmaci a
domicilio. Dal momento che le richieste di aiuti alimentari sono aumentate sempre
di pit, da qualche mese abbiamo creato lo Sporitello sociale, un luogo di ascolto e

di aiuto.

C®PERCHE IL MOTTO?¢<®

Think. Share. Act.

Pensa. Condividi. Agisci.

Queste tre parole rappresentano gli obbiettivi di questo programma strategico per il

prossimo triennio.
(? Ogni progetto deve partire da un’idea.

Iniziando con I'analisi delle richieste e dei punti di debolezza del territorio si
rafforzeranno le attivita gia presenti e, all'occorrenza, si svilupperanno progetti

innovativi e originali.
& Per far crescere questidea & importante condividerla.

Da soli e difficile portare avanti progetti e attivita. Per questo & importante e
fondamentale puntare sulla condivisione delle idee e sul networking.

Cooperando con altri volontari e associazioni cido diventera piu semplice e
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veloce.
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B Infine, per concretizzare bisogna agire.

Il mettersi in gioco e il far emergere le proprie potenzialita € il punto chiave
di questo programma strategico. Ogni volontario e ogni volontaria deve avere
la possibilita di sperimentare le varie attivita e avere I'occasione di proporre

miglioramenti.

EECOSA VORREI FARE? &

Con la Strategia 2030 i giovani sono stati definiti trasversali a tutte le attivita di
comitato. Per questa ragione & necessaria una ri-organizzazione e una ri-visitazione
delle nostre attivitda e del nostro futuro come gruppo giovani. Nessuno puo lavorare

singolarmente per raggiungere obiettivi.

Nel primo anno le attivita principali saranno 7eam Building e Conoscenza per poter
mettere le basi per l'organizzazione futura di attivita. Dopo aver creato un buon
gruppo di lavoro, insieme, si analizzeranno i #rends e le necessita del nostro
territorio. Da questo punto, partiranno Tavoli di Lavoro che si focalizzeranno sulla

concretizzazione dei progetti e sul potenziamento di quelli gia presenti.

Il secondo e il terzo anno saranno piu intensi per il nostro gruppo. Partiranno i
progetti che avremo ideato durante il primo anno. Con riunioni e briefing periodici
continueremo un percorso di conoscenza e di legame, un gruppo unito e coeso
non pud che portare ottimi risultati. L’innovazione e la creativita saranno dei punti

chiave, verra quindi lasciato molto spazio:

~ alla proposta di nuove idee e progetti
~ al miglioramento delle attivita gia esistenti
~ alla creazione di uno spazio di scambio

~ al potenziamento del gruppo

Grazie per la lettura,

Riccardo Tosi
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